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医院发人字〔2011〕19号

关于2011年医院公开遴选研究院

人才派遣岗位的通知

医院各部门（科室）：

为了进一步加强合肥研究院医院各学科人才队伍建设，激励医院自主招聘及新进人员的工作积极性，根据研究院《关于人才派遣人员的若干管理办法》[科合院发人教字（2005）120号]、《关于人才派遣人员管理的补充规定》[科合院发人教字（2007）41号]等有关文件规定，结合研究院对医院人事管理相关文件的批复精神，经研究决定，公开从医院已聘用及2011年新进的人员中遴选部分优秀人员到人才派遣岗位，由研究院进行统一管理。具体遴选内容如下：

1、 遴选岗位数量

2011年医院遴选研究院人才派遣岗位数量为 4 名。

2、 申请对象

于2011年6月1日前，已与我院建立聘用关系的各类人员；以及2011年度新引进的符合有关条件的人员。

3、 报名条件

1. 热爱医院、关心医院、自觉遵守医院各项规章制度，有很
强的事业心和责任感，工作积极主动、认真负责，服务态度热情，具有开拓创新、乐于奉献、团结协作的精神；

2. 专业技术人员必须具有独立执业的资格及相关证书；
3. 医院已聘用人员学历及任职要求（至少符合一条）：
1）、第一学历为全日制大学普通本科毕业，具有学士学位，且取得初级师及以上专业技术职称；
2）、具有本科学历、学士学位、并在本院连续任初级（师）
及其以上技术职称5年； 
3）、具有专科学历、任主管以上职务2年并在本院连续任
初级（师）及其以上技术职称5年；

4）、取得中级以上职称；
5）、取得硕士学位。

4. 2011年度新引进的人员学历及任职要求（至少符合一条）
1）、硕士及其以上学历；

2）、具有中级以上职称。
其中：学历必须为国家承认的正规学历，工作年限为到本
院工作之日起按周年计算（截止日期为2011年6月1日）。

4、 遴选流程

1. 公布名额数量；

2. 个人申请并提交相关材料；

3. 部门（科室）签署推荐意见；

4. 主管人事负责人对材料和资格进行核实； 
5. 评审委员会对通过资格审核人员进行评议，推荐拟聘的人
选；
6. 研究院对拟聘人选进行7天公示；
7. 医院院务会讨论确定聘用人员并报研究院批准；

8. 研究院签订聘用合同书并将人事关系移交由研究院人教
处统一管理。
1. 申请方式

2. 根据各类岗位及报名条件，符合条件的人员，个人提交申请材料。申请人对申请材料的真实性负责，如发现申请材料不实，视情节轻重，将分别予以通报批评，并在未来5年内不得再申请参加遴选，直至解聘。聘用后发现弄虚作假者，撤销聘用决定，直至解聘。

3. 本次岗位聘用工作，采取书面评议与个人口头报告相结合
的方式。符合遴选条件的人员，个人报告10分钟（ppt报告），评委提问5分钟；申请人员须汇报以往的工作成绩以及下一步工作打算。

5、 评议规则

采取无记名投票表决方式，投赞成票2/3及其以上人员，按得票高低遴选。

1. 采取两轮投票
1） 第一轮投票已产生规定名额，不再投第二轮。
2） 第二轮投票条件：第一轮投票后，如果还有剩余名额，
且未通过人员大于剩余名额，按得票高低，采取X<复投人数≤2X的规则（X为剩余指标数），遴选剩余人员复投一次，得票2/3及其以上人员，按得票高低，依次遴选。如果出现剩余人数与剩余指标相等，不再进行第二轮投票。

3） 投票前，进行充分评议。
4） 投票和评议过程严格保密，评委和有关工作人员不得对
外扩散评审中的评议和投票结果。
2. 采取回避制度

申请人是岗位聘用委员会成员，或申请人与岗位聘用委员会成员（含参加评议的工作人员）有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或近姻亲关系的，在回避范围内。

1） 涉及回避事项的遴选委员会成员，须预先告知遴选委员
会主任和有关工作人员。
2） 遴选委员会在评议涉及回避事项的有关人员时，当事人
须主动申请回避，暂时退离会场。

3） 在投票阶段，遴选委员会成员可对回避事项涉及人员投
赞成票，在计票阶段，采取N-1方式（赞成票数和岗位聘用委员会总人数各减1）。
6、 有关工作启动时间节点

1. 个人报名及材料提交

自通知下发之日起至6月23日下午5点个人报名领取申请表并提交评审材料；

2. 资格审查

医院组织相关人员对报名者进行资格及材料审核（6月24日）

3. 评议

医院召开2011年公开遴选研究院人才派遣岗位考评会（6月26日）。

日程安排如有变动，另行通知。
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