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医院发人字〔2011〕28号

关于合肥研究院医院职工在职学历教育管理的相关规定
为加大我院人才培养力度，有效提升在职人员的业务素质，优化职工的学历结构，规范职工在职学历教育管理工作，结合医院的实际情况，制定如下规定：

1、 报考人员范围：医院在岗各级各类人员。
2、  报考条件

职工报考不脱产研究生学历教育（即课程班）及定向硕士（博士）研究生学历（学位）的学习，应具备下列基本条件：

1. 报考人员政治业务素质好，能较好地完成本职工作，身
体健康。
2. 凡报考定向硕士（博士）研究生学历（学位）的学习者，
需在本院工作满二年以上并具备独立执业资格。
3. 报考专业要与所从事的专业相同或相近，体现学用一致
的原则。

3、 报考学习形式

职工参加研究生学历教育（即课程班）及硕（博）士研究生学历（学位）教育，仅能报考不脱产或统招定向学历（学位）教育，若参加统招非定向学历教育，需办理离院手续再去参加学习。

4、 报考程序：

1. 个人填写《合肥研究院医院在职学历（位）教育申请表》。
2. 科室及主管部门签署意见，报人事部门，经院领导审核
同意后方可报考，并办理相关手续；对于未经医院批准，擅自报考者，医院不予履行相关待遇。
3. 报考人员被录取后，持录取通知书到人事部门备案；凡
攻读硕（博）士研究生学历（位）者，入学前需签定《合肥研究院医院攻读硕（博）士研究生（学历/学位）协议书》。

5、 学习管理

1. 参加在职学历（学位）教育，应以业余学习为主，原则
上不得占用工作时间，不安排考前复习假。
2. 正确处理好工作与人才培养的关系，各科室根据工作需
要，统筹安排职工参加在职学习。每年报考硕（博）士研究生学历（位）者的数量由科室统筹考虑，原则上不得因为学习而增加科室工作人员的数量。
3. 职工完成学业后，一个月内，凭学历（位）证书到人事
部门备案，经审核后按有关规定兑现相应待遇；对于不能按计划完成学业的，需书面说明原因。

6、 相应待遇
1.在职学历教育取得硕士（博士）研究生学位后，医院给予
全额报销其入学学费，课题实验、答辩、考试等费用自理。
2.报考定向培养博士研究生学历（位）教育者，经遴选合格

后，学习期间医院每月给予补助性岗位津贴800元；未取得相应学位者学费自理，并退还全额岗位津贴。

7、 附则

1. 本规定自下发之日起执行，原规定与本规定不符的，以本
规定为准。 
2. 本规定由医院综合办公室负责解释。
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	1．申请理由：
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                申请人（签名）：

  申请日期：      年  月  日
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